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| N N O V Q T I O N Brander du for at vare med til at udvikle
bazredygtig Landbrug? Og har lyst til sam-
SOUTH GREENLAND menmed et sterkt team at vaere en del af

_ visionen om at Igfte Landbruget i Sydgren-
land og skabe dynamik indenfor 7 sgijler.

OM LEDENDE KONSULENT 4. Szrlige opgaver:
Faglige kompetencer indenfor Agronom eller * Proaktiv identifikation af nye forretnings-
Landbrugsteknolog? med erfaring og viden inden- muligheder og udvikling af forslag til kunder.
for Landbrug samt erfaring i ledelse og gkonomi. * Sikre opfyldelse af servicekontrakten med
Selvstyret og afrapportering af denne.

ARBEJDSOPGAVER « Samarbejde med andre afdelinger for at sikre
Den daglig leder star for 2 fagkonsulenter og koordinering og integration af lgsninger.
1 gkonomikonsulent samt Gartner i Upernaviar- ¢ Udvikling og gennemfarelse af specialiserede
suk, der sammen med lederen indgér i et teet projekter eller initiativer.
samarbejde vedrarende opgaver, lederens opgave | ° Felge med og anvende ny teknologi eller
er derfor de opgaver der ifalge servicekontrakten metoder inden for det pdgaldende fagomréde.
fyldestgares.

Rollen som Ledende Konsulent krver derfor
FAGLIGE bade faglig dygtighed inden for et specifikt om-
FORUDSATNINGER: rade og sterke ledelseskompetencer for at sikre,

at teamet effektivt leverer kvalitetsradgivning og

* Solid uddannelsesmassig baggrund inden for opfylder virksomhedens mél.

det relevante fagomrade.

* Omfattende erfaring og ekspertise inden for
konsulentbranchen. II:ﬂN 0G Al\:tSfETTlﬁ!.SESF((j)RH?h[gl_
 QOpdateret viden om branchetrends, lovgivning on -0 ansatielsesvilkar, herunaer ret ti tii- 0g.
. fratraedelsesrejse og bo haveflytning, i henhold til
0g bedste praksis. .
den tiltreedelsespunktet geldende.

2. Ledelsesopgaver:

* Styring af konsulentteamet. Stillingen ligger i Innovation South Greenlands

+ Udvikling og implementering af strategier for Landbrugsomrade. Man kan finde mere info om
at opna virksomhedens mal. Innovation South Greenland pa www.isg.gl.

* Personaleledelse, herunder rekruttering, Ansattelsen pr. 1. april 2024 eller efter aftale,
treening og evaluering af medarbejdere. i Qaqortog. _ _

o Sikre effektiv kommunikation mellem Vi atholder lobende samtaler og vi glzder os til
teammedlemmer og andre afdelinger. at fa din ansggning.

Len- og ansttelsesvilkar efter kvalifikationer.
3. Opmalingsopgaver:

« Gennemforelse af analyser og evalueringer Yderligere informationer og ansagningen med
inden for det specifikke fagomréde. straffeattest, oplysninger om uddannelse og tid-

« Udarbejdelse af rapporter og prasentationer ligere beskaftigelse, bilagt kopi af uddannelses-
baseret pd indsamlede data. bevis mv i pdf-form skal vaere Innovation South

* Identifikation af omrader med forbedrings- Greenland i heende senest den 12. marts 2024
potentiale og udvikling af lasningsforslag. via e-mail til Konstitueret Direktor Arnajaraq Sven-

« Rédgivning af klienter baseret pa indsamlede ningsen, aes@nunalerineq.gl samt info@isg.gl.

oplysninger og analyser.
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